
LETTRE NUMÉRIQUE N° 68 –
FEVRIER 2023

Édito

Bonjour,

Ce début d’année a commencé par notre traditionnelle assemblée générale.
Je tiens tout d’abord à remercier l’ensemble des participants pour leur présence et la
présence des communes du Taillan-Médoc et de Saint Aubin de médoc.
L’année passée a été riche en évènement et celle à venir remplie de beau projet.
Le 1er conseil d’administration a élu son bureau et je suis ravi de vous présenter dans
cette newsletter, cette nouvelle équipe pleine d’énergie et d’engagement.
Mes premiers mots ont été vers notre ancien président Benoit GARRAUD pour le
remercier du fond du cœur avec toute son équipe du conseil d’administration pour son
engagement durant ces 2 ans.

Les lignes directrices de nos projets pour 2023 peuvent se résumer en 3 points :
•Développer la richesse de notre club par de nouveaux échanges et de partages
d’expériences avec les clubs d’entreprises proches de notre territoire. Développer de
nouveaux partenariats économiques incontournables comme nous l’avons fait en fin
d’année avec la CCI.
•Nous garderons et développerons le côté convivial cher à tous.
•Proposer de nouvelles conférences, autour de différents sujets en donnant « la
parole à nos experts »

Bien cordialement

Votre président dévoué

Cyril BLANCHARD 1



7 février : Conseil d’administration du Club à Jalso 18 H 30

17 février : Visite cuisine centrale municipale de ST Médard en Jalles

déjeuner mensuel à la Ferme du Petit Argelas à ST Médard en Jalles

17 mars : Visite de l’entreprise OLIKROM à Pessac – Déjeuner mensuel

21 mars : Atelier Mise en place de la facturation électronique animé par Bruno Delagrange

6 avril : Apéro des Pros à ST Médard en Jalles

Agenda du Club et des partenaires
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POUR LES ADHERENTS QUI N’ONT PAS PARTICIPE A L’ASSEMBLEE GENERALE
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ELECTIONS

Conseil d’administration actuel

1- Démissions :

Benoît GARRAUD NOTAIRE

Jean-Marc OUARGHI JMOX

Michèle JUILLAT ZEN2ACT

2- Renouvellements :

Florence BESSONNEAU LA SOLUTION EN SOI

Florian BARDIN LYCEE JEHAN DUPERIER

3- Candidats administrateurs :

Stéphanie LUCAT AGENCE SWISSLIFE

Robin RACKELBOOM-NOCHEZ COOKMOOD TRAITEUR

Séverine BRETTE AXA

Composition des nouveaux membres du conseil d’administration :

Composition des nouveaux

1- Jean-Paul FOUGERE FIDUCIAIRE EXPERTS CONSEILS

2- Philippe LEGRAND

3- Florian BARDIN LYCEE JEHAN DUPERIER

4- Ester MANENTI JALSO

5- Florence BESSONNEAU LA SOLUTION EN SOI

6- Nicolas DANG TRAN NDT CONSULTING

7- Marianne NAÏBERT MA RESSOURCE COACHING

8- Cyril BLANCHARD LA MAISON DES TRAVAUX

9- Pascal LAROUSSERIE PLANET SHOW

10- Emmanuelle NICOULEAUD LBI

11- Stéphanie LUCAT AGENCE SWISSLIFE

12- Séverine BRETTE AXA

13- Robin RACKELBOOM-NOCHEZ COOKMOOD TRAITEUR

Quitus : vote à l’unanimité
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Composition du Bureau 2023

Président : Cyril Blanchard

Vice-Présidentes : Marianne Naïbert et Florence Bessonneau

Trésorier : Jean-Paul Fougère

Secrétaire : Emmanuelle Nicouleaud

PROJETS 2023

1- Ateliers et visites

Les ateliers à thème, 3e mardi du mois (durée : 45min).

Les visites d’entreprise sont suivies de déjeuner ou cocktail (durée : 2h)

11 opportunités en 2023

Si vous souhaitez faire un atelier ou faire visiter votre entreprise, contacter Maud à

contact@clubpdm.org.

2- Apéro réseau – apéros des pros :

Votre Club soutiendra et organisera avec :

- la mairie de Saint-Aubin de Médoc la 6e édition de l’Apéro Réseau de Saint-Aubin de

Médoc,

- la mairie de Saint-Médard en Jalles le jeudi 6 avril 2023 l’Apéro des Pros de Saint-

Médard en Jalles,

évènements incontournables de la vie économique des communes.

mailto:contact@clubpdm.org


RALLYE AÏCHA DES GAZELLES DU MAROC

Nos deux Gazelles font le point :

Sans plus de suspens, nous tenions à vous informer que nous avons été miraculeusement

repêchées sur la liste d’attente. Sans rentrer dans trop de détails nous voilà définitivement

inscrites avec le numéro 179 dans la catégorie 4x4 (un Toyota HDJ80 200CV tout équipé

bleu métallisé) !

Merci à tous pour votre soutien, tant financièrement que moralement dans cette aventure

décidément hors du commun et dans laquelle nous entrons avec autant de bonheur que

de stupéfaction.

Enfin, pour le reste de l'enveloppe qu'il nous reste à trouver, c'est-à-dire 5000 €, n'hésitez

pas à partager nos contacts à tous ceux qui seraient intéressés pour soutenir notre

équipage (partager ce mail ou nos posts sur les réseaux). Il est encore temps de prendre

part à notre aventure qui ne fait que commencer ;-)

A très vite pour la suite !

Bettina et Agnieszka
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LE GOLF DU PIAN MEDOC

Le Golf du Pian-Médoc a été élu en 2022 meilleur golf de France par les World Golf Awards

pour la première fois depuis création en 1989.

Il se situe à la 11e place dans le top 100 des meilleurs destinations golfiques d’Europe.

Fidèle à son objectif de « l’excellence environnementale », le Golf s’est engagé dans une

démarche RSE dont la responsabilité est confiée à Vanessa LEGER.

Ses objectifs concernent non seulement la sobriété énergétique, mais aussi la gestion des

déchets, l’autonomie pour l’arrosage, la biodiversité ….

La responsable RSE insiste surtout sur l’aspect sociétal et le bien-être des salariés au

travail, qui font une semaine de 4 jours pour favoriser la vie de famille.

ACTUALITE DU CLUB ET DU TERRITOIRE
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La hausse des prix de l’énergie frappe de plein fouet les entreprises, par conséquent, 

le gouvernement lance deux dispositifs principaux d’aide, à découvrir ici et à partager 

avec vos adhérents.

Bouclier tarifaire

•Pour qui ? TPE ayant une puissance souscrite inférieure ou égale à 36 kVA (kiloVolt-

Ampère).

•Comment ? Il prévoit une limitation de la hausse du prix des factures de gaz et d’électricité à 

15% en 2023 (jusque fin juin pour le gaz, et jusqu’au 31/12/2023 pour l’électricité).

Amortisseur électrique

Pour qui ? TPE ayant une puissance souscrite supérieure à 36 kVA, et aux PME. 

indépendamment de leur puissance souscrite

•Comment ? Il prévoit une prise en charge à 50% de l’écart entre le prix de l’énergie du 

contrat et 180€/MWh (mégawattheure) pour les volumes consommés.

Exemple : si je paie 190€/MWh, l’Etat prendra en charge 5€/MWh sur 2023.
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Info - Eco
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Emploi / R.H.

COMMUNIQUE DE NOTRE PARTENAIRE A.J.R.

Si vous connaissez des demandeurs d’emploi ou si vous recevez des candidatures dont les

profils ne correspondent pas à ceux que vous recherchez, vous pouvez les orienter vers

l’association AJR.

L’AJR accueille tous les chercheurs d’emploi, quels que soient leur âge, leur niveau d’études

ou de formation. L’accompagnement individuel et collectif est assuré par une vingtaine de

parrains et marraines bénévoles issus de domaines professionnels variés.

Le prérequis exigé : la motivation, à la fois d’être accompagné et de vouloir reprendre le

chemin de l’emploi.

Pour contacter l’association AJR :

9 avenue de la Boétie à ST Médard en Jalles

05 56 57 57 81

assoajr@orange.fr

Page Linkedin et Facebook « association ajr »

Plus d’infos sur notre association : www.assoajr.fr

Vous pouvez également télécharger et/ou transmettre le dépliant (disponible sur le site

internet) à tous ceux qui pourraient être intéressés !

mailto:assoajr@orange.fr
http://www.assoajr.fr/


La rédaction de la Lettre Numérique du Club remercie les adhérents et partenaires 

qui souhaitent communiquer sur leur activité, évènements ou innovations de 

transmettre ces informations à :

Philippe Legrand : chavl@free.fr

Rejoignez-nous sur les réseaux sociaux !

Club Entreprises PDM 
24 avenue Descartes 

33160 St Médard en Jalles 
Tél : 06 80 84 73 02

contact@clubpdm.org
Permanences :

mercredi de 9h à 12h et 
vendredi de 9h à 12h
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mailto:chavl@free.fr
mailto:contact@clubpdm.org
https://www.youtube.com/channel/UCqEyQEIthQMef_JR9GTJKng
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https://www.facebook.com/clubpdm33/
https://www.linkedin.com/company/43209936/admin/
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